СИСТЕМА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

ПЕДАГОГА-ВОСПИТАТЕЛЯ
Система воспитательной работы школы и характеристика дея​тельности педагога-воспитателя • Методика планирования вос​питательной работы в школе и классе • Личностно-ориентированный подход и методика индивидуальной работы с учащимися
1. СИСТЕМА ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ ШКОЛЫ
И ХАРАКТЕРИСТИКА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
ПЕДАГОГА-ВОСПИТАТЕЛЯ
Воспитание в образовательном учреждении реализуется через воспитательный процесс. Успешное осуществление учебно-воспи​тательного процесса возможно при осознании педагогами важно​сти воспитательной работы наряду с преподаванием учебных дис​циплин.

Воспитательная работа — это целенаправленная деятельность по организации совместной жизнедеятельности взрослых и детей, осуществляемая педагогическим коллективом либо отдельным пе​дагогом с целью наиболее полного их саморазвития и самореали​зации. Ее содержание, методика и технологии определяются сис​темой воспитательной работы того или иного образовательного учреждения.

Систему воспитательной работы в школе можно представить в виде взаимосвязанных блоков (см. рис. 5).

Как видно из рисунка, система воспитательной работы в школе или во внешкольном учреждении включает воспитание учащихся в процессе обучения и внеучебной деятельности, в ходе которых ре​шаются проблемы коллективного и индивидуального воспитания в школе, классе, группе. Организация воспитательной работы под​разумевает взаимодействие школы с социумом, сотрудничество с семьей с целью установления гуманистических отношений и бла​гоприятного морально-психологического климата.

Функции организаторов воспитательной работы различны, они изменяются в зависимости от занимаемой ими должности и осу​ществляемого воспитательного процесса. Например, деятельность заместителя директора школы по воспитательной работе включает широкий круг функций, главными из которых являются: админи​стративная (социальная, развивающая, образовательная, воспита-
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тельная); организаторская (аналитико-рефлексивная, корректиру​ющая, оценочно-результативная, стимулирующая); технологи​ческая (диагностическая, конструктивная, методическая, комму​никативная, организаторская, исследовательская).

Главные функции классного руководителя: системно-органи​зующая, диагностирующая, коммуникативная, воспитательная, проектирующая, организационно-деятельностная, развивающая, методическая, стимулирующая, оценивающая, охранно-защитная, корректирующая. Указанные функции определяют важней​шие направления деятельности педагога-воспитателя.

Наличие различных воспитательных систем, а также система воспитательной работы в школе требуют пересмотра и перерас​пределения воспитательных функций между различными соци​альными институтами, изменения целей и задач в деятельности педагогов.

Среди ведущих задач следует выделить: признание личности че​ловека как абсолютной ценности; знание идей гуманистического воспитания и использование их на практике; определение воспи​тывающей среды; выявление уровня воспитанности личности и коллектива; создание программы воспитания учащихся; обеспече​ние инновационных подходов к организации воспитательного про​цесса (системно-структурного, гуманистического, ценностного, культурологического, организационно-деятельностного, отношенческого, личностно-ориентированного, комплексного и пр.); организацию разносторонней деятельности и работу с органами самоуправления; использование системы методов и вариативных технологий воспитательного процесса.

Реализация этих задач предъявляет высокие требования к про​фессионализму и общей культуре педагога, организатора учебно-воспитательного процесса. Построение воспитательной системы
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образовательного учреждения требует от учителя создания воспи​тательной системы подразделений: класса, группы, объединения и др. Так, можно выделить основные направления воспитательной работы классного руководителя: организация разнообразной увле​кательной социально значимой коллективной деятельности через соуправление и самоуправление; организация общения детей для создания благоприятного морально-психологического климата в коллективе.

Ряд педагогов (Е.Н.Степанов, Е.В.Алексеева, А.А.Андреев, Л. В. Байбородова и др.) рассматривают воспитательную систему класса как способ организации жизнедеятельности и воспитания членов классного сообщества, представляющую собой целостную и упорядоченную совокупность взаимодействующих компонен​тов, способствующих развитию личности и коллектива (индиви​дуально-группового, ценностно-ориентационного; функционально-деятельностного, пространственно-временного, 
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диагностико-аналитического).

Система деятельности педагога-воспитателя представляет с бой последовательную совокупность различных видов педагог ческой деятельности.

Как показано на рис. 6, структура системы деятельности педагога включает целеполагающую, диагностическую, прогностическую, проектировочную, конструктивную, коррекционную коммуникативную и организаторскую деятельность.

Целеполагающая деятельность — это определение близких и далеких целей воспитания, развития коллектива и личности. Развитие личности как ведущая цель воспитания предполагает органичное единство бытия, сознания и самосознания человека, его ценностной и эмоционально-потребностной сферы. Общая цель, связанная с формированием сознания и самосознания, чувств, воли и поведения учащихся, нуждается в конкретизации с учетом к современных социальных условий в стране, так и типа школ класса, возрастных и индивидуальных особенностей учащихся возможностей и профессионализма педагога. При постановке целей воспитательной работы с детским коллективом педагог прогнозирует изменения, которые должны произойти в отношениях между детьми, в ценностной ориентации коллектива и личности.
Цель воспитания конкретизируется путем постановки воспитательных задач, например какое мировоззрение, способности, качества будут развиты, какими умениями, навыками и знаниями (теориями, фактами, понятиями, лексическими единицами, системами, структурами, правилами, нормами) овладеет учащийся. Формулировка воспитательных задач педагогом должна быть четкой и ясной, так как ею обусловливается отбор содержания и соответствующих видов и форм деятельности учащихся.

Диагностическая деятельность — это оценочная практика, направленная на изучение коллектива и личности с целью определения уровня воспитанности и оптимизации учебно-воспитательного процесса.

Прогностическая деятельность связана с прогнозирование целей, содержания, методов и результатов воспитательной работы. Прогнозирование осуществляется через диагностично сформулированные цели, позволяющие увидеть, каким будет детский коллектив и личность. Исходя из уровня актуального развития школьника, его возрастных, индивидуально-психологических особенностей, уровня развития коллектива педагог определяет возможные достижения в ходе развития и саморазвития детей в конкретный временной период. Перспективы развития личности или детского коллектива отражаются в своеобразной «модели», или «видении», «образе» личности школьника или ученического коллектива. Модель личности ученика представляет отражающую результаты воспитательной работы качественную характеристику
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взаимосвязанных знаний, умений, способностей, качеств твор​чески развитой, социально-ориентированной личности, способ​ной к самореализации.

Проектировочная деятельность направлена на создание кон​цепций и программы развития системы воспитательной работы, это процесс прогнозирования дальнейшего развития ребенка, детского коллектива и определения стратегии воспитательной работы с ними.

Конструктивная деятельность предусматривает отбор опти​мальных видов и содержания воспитывающей деятельности, ее форм и их последовательности, вариативных технологий воспита​тельного процесса, эффективных методов педагогического взаи​модействия и воздействия, определяет основные направления планирования воспитательной работы.

Коррекционная деятельность, как правило, связана с внесени​ем корректив в воспитательную работу и закреплением ценност​ной ориентации, позитивных качеств личности и коллектива, пре​одолением негативных явлений. Конкретные результаты развития и саморазвития коллектива и личности представляются как опре​деленные новообразования в ученическом коллективе и отражают сформированность качеств личности, ее способностей, потребно​стей, мотивов, убеждений, чувств, овладение определенными знаниями, умениями, навыками и др.

Коммуникативная деятельность способствует формированию демократического стиля общения, гуманистических отношений, созданию ситуации успеха, положительной мотивации. Она про​низывает все структурные компоненты деятельности.

Организаторская деятельность — это организация совместной деятельности педагога и учеников, направленная на реализацию воспитательных целей. Чем разнообразнее воспитывающая дея​тельность, тем больше возможностей создается для развития лич​ности, ее интересов и способностей. Чтобы виды деятельности ста​ли своеобразными ступеньками в развитии учащихся, необходимо создание условий взаимообогащающего общения, что возможно только в среде с благоприятным морально-психологическим кли​матом. Такой средой может стать, в частности, коллектив класса. В коллективной взаимообогащающей деятельности происходит становление индивидуальности каждого ученика. Образуется триа​да деятельность —коллектив—личность, которую можно трактовать следующим образом: через воспитывающую деятельность развивать коллектив и личность, способную в разнообразных видах деятель​ности реализовать все богатство своей индивидуальности.

Рефлексивная деятельность — это аналитическая деятель​ность, направленная на анализ собственных действий и состоя​ний. Саморефлексия помогает осознать свои успехи и недостатки, стимулирует совершенствование деятельности.
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воспитателя предусматривает использование определенного ком​плекса общих (см. главу I) или специфических методов и приемов воспитания. Например, при диагностировании применяется ком​плекс научно-педагогических методов исследования, в том числе тестирование, анкетирование, беседа, наблюдение, метод неза​висимых характеристик, изучение школьной документации, ана​лиз опыта творчески работающих воспитателей и др.

2. МЕТОДИКА ПЛАНИРОВАНИЯ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ В ШКОЛЕ И КЛАССЕ
Планирование является частью конструктивной деятельности педагога-воспитателя. Модель и стратегия воспитательной работы создается на основе концептуального видения предназначения образовательного учреждения.

Согласно концепции Е.В.Бондаревской о воспитании учащей​ся молодежи, важное значение имеют следующие задачи, кото​рые ставятся перед различными воспитательными институтами и прежде всего перед школой:

· философско-мировоззренческая подготовка молодежи, помощь в определении смысла жизни  в условиях радикальных социально-экономических изменений,, новых форм хозяйство​вания, формирование самосознания, ценностного отношения к собственной жизни, потребности в ее проектировании и реали​зации;

· приобщение учащихся к системе культурных ценностей, от​ражающих богатство общечеловеческой культуры, в том числе и культуры отечества, своего народа, формирование потребности в высоких культурных и духовных ценностях и их дальнейшем обо​гащении;

· выявление и развитие природных задатков и творческого по​тенциала каждого ребенка, подростка, юноши, девушки, реализа​ция их склонностей и способностей в разнообразных сферах деятельности и общении;

· формирование общечеловеческих норм гуманистической мо​рали (доброты, взаимопонимания, милосердия, веры в созида​тельные способности человека, терпимости по отношению к лю​дям), культуры общения, интеллигентности как высшей меры воспитанности;

· развитие внутренней свободы, способности к объективной са​мооценке и самореализации поведения, чувства собственного дос​тоинства, самоуважения, способности и готовности к рефлексии;

· воспитание уважения к закону, нормам коллективной жиз​ни,  развитие гражданской  и  социальной ответственности  как важнейшей черты личности, проявляющейся в заботе о своей
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стране, сохранении человеческой цивилизации;

· воспитание положительного отношения к труду как к выс​шей ценности жизни, развитие потребности к творческому труду, воспитание социально значимой целеустремленности, честности и ответственности в деловых отношениях;

· развитие потребности в здоровом образе жизни, способно​сти быть хорошим семьянином и жить счастливо.

О. С. Газман в «Концептуальных основах содержания деятель​ности классного руководителя (классного воспитателя)» опреде​лил три типа задач любого педагога-воспитателя:
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Реализация этих задач обеспечивает успешное развитие ребен​ка в ведущих видах деятельности, общении, быту. Следовательно, деятельность, общение, образ жизни ребенка являются теми сфе​рами и теми основными средствами, с помощью которых воспи​татель (В) осуществляет физическое и духовно-нравственное вос​питание, содействует развитию здоровья каждой личности (Л):

[image: image4.png]B

JlesiTeNTbHOCTD briTue OO611eHue

J

310poBbE HpaBcTBeHHOCTD CnocobHoCTH




Исходя из этого для планирования воспитательной работы пе​дагог должен усвоить целевые программы и подпрограммы, на​пример, «Здоровье», «Общение», «Образ жизни», «Учение», «До​суг» (см. Приложение 3).

Концепция Н.Е. Щурковой, которую можно использовать при планировании воспитательной работы, основывается на ценност​ном, культурологическом и организационно-деятельностном под​ходах к воспитанию. Целью воспитания она считает формирова​ние личности, способной строить жизнь, достойную Человека. Цель, по ее мнению, достигается путем формирования достой​ного образа жизни; самоуважения; способности человека быть субъектом собственной жизни; образа общества и системы связей человека и общества; образа мира и представления о его устрой​стве; жизненной позиции; культурологических умений взаимодей​ствия с миром. Воспитательные задачи решаются педагогом в совместной 
48


деятельности и общении с учащимися. Н.Е. Щуркова предлагает разнообразные виды и формы деятельности учащихся: познавательную, творческую, трудовую, ценностно-ориентиро​вочную, художественную, спортивно-оздоровительную, общение и др. (см. Приложение 4).

Эти теоретические предпосылки положены в основу методики планирования воспитательной работы в школе и классе.

Планирование воспитательной работы не должно ограничивать​ся составлением плана, как это часто, к сожалению, практикует​ся в школе. Планирование — творческий процесс, не прекращаю​щийся на протяжении всей работы с детьми. Планирование явля​ется составной частью профессиональной деятельности админист​рации школы и учителя и основывается на сотрудничестве педаго​гов, учащихся и родителей, осознавших цели и задачи совместной деятельности, и на желании сделать школьную жизнь интересной, полезной, творческой.

Практика показывает, что заместителю директора по воспита​тельной работе приходится сложнее всего: он должен «придумать» самые разные дела для всей школы, параллелей, постараться внести новое, учесть интересы взрослых и детей. Эту задачу можно успешно выполнить, если придерживаться некоторых организатор​ских истин.

1. Не надо взваливать все лишь на свои плечи. Так, классные руководители, зная особенности своих учебных коллективов, ин​тересы ребят, могут предложить включить в общешкольный плансамые разные дела, в которых будут участвовать и их классы.

2. Дела должны быть разнообразны по содержанию. В план вно​сятся мероприятия, развивающие знания и способности ребят (ин​теллектуальные, духовно-нравственные, художественные, тру​довые, спортивные и др.), а также ряд развлечений, которые легко придумывают сами дети и с удовольствием берутся за их органи​зацию. Следует предусмотреть различные формы работы по каж​дому из направлений. Возможно, у каких-то классных коллекти​вов будут преобладать предложения по определенному направле​нию, связанному со школьными традициями и с теми задачами, которые ставит педагог, учитывая интересы учащихся. Дела по на​правлениям для общешкольного плана могут предложить и методические объединения учителей.

3. Сложившийся коллектив обязательно имеет традиции — это передаваемые обычаи, то, что позволяет школе, классу иметь свое лицо. Традиционные дела, как правило, привлекательны, к ним можно готовиться заранее. Школу трудно представить без Дня знаний, Дня учителя, Дня школы, Новогоднего вечера, Пос​леднего звонка и др. Итак, традиционные дела обязательно нуж​ны, однако следует ежегодно обновлять их содержание, форму и  методику.
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4. При составлении общешкольного плана полезно учитывать календарь знаменательных дат. Стоит заранее поинтересоваться, чем замечателен предстоящий учебный год: выделить даты, свя​занные с историей государства, знаменитыми людьми, события​ми города, родной школы и пр. Народный календарь подскажет проведение дел, возрождающих старинные обряды.

5. В создании общешкольного плана работы поможет «мозговой штурм». Его участники — классные руководители, воспитатели, руководители методических объединений, учащиеся, организато​ры детских клубов, кружков и т.п. (см. главу 2).

Классный руководитель должен учитывать совокупность прин​ципов в планировании: целенаправленность; учет возрастных осо​бенностей учащихся, ведущих интересов в классном коллективе; преемственность, систематичность, последовательность заплани​рованных дел; реальность; разнообразие форм и методов; твор​ческий характер планирования.

Планирование воспитательной работы в классе должно быть ув​лекательным для школьников и реализовываться в разных формах, например: «разведка полезных дел», «мозговой штурм», «защита проектов плана», «аукцион полезных дел». Родительский коллек​тив, участвуя в планировании, продумывает совместные дела, ко​торые можно подготовить и провести с детьми, работу микро​кружков, клубов, секций, которые будут вести родители. Класс​ный руководитель определяет содержание, различные формы ра​боты с детьми в соответствии с поставленными целями и требова​ниями, предъявляемыми к плану воспитательной работы.

При составлении проекта плана совместной деятельности уча​щихся и родителей помогут меры, перечисленные в таблице 1.

После опроса родителей и коллективного планирования мож​но провести совместное собрание родителей и учащихся.

Скоординировав свои предложения с предложениями детей и родителей, классный руководитель оформляет план воспитатель​ной работы.

Структура плана воспитательной работы.
1. Характеристика классного коллектива:
· состав класса и его общая характеристика (количество уча​щихся, мальчиков, девочек; их здоровье, уровень воспитанности, работоспособность и успеваемость; интерес к общим делам клас​са; занятость учеников на факультативах, в кружках, секциях и т.д.; образовательный уровень родителей, наличие в классе детей из многодетных семей, а также неполных или нуждающихся в по​вышенном внимании педагога);
· сплоченность класса (на какой стадии развития находится
коллектив, есть ли актив класса, действуют ли советы дел, ини​циативные группы, умеют ли учащиеся сами объединяться для выполнения различных видов деятельности, характер отношений учащихся в коллективе, наличие
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Мероприятия для координации совместной деятельности педагогов,

учащихся и родителей

	Деятельность

родителей
	Деятельность

педагога-воспитателя
	Деятельность

учащихся

	Родительский комитет проводит опрос (анкеты, беседы) по следующим вопросам.

1. Каким формам педагогического просвещения вы отдаете предпочтение?

2. В каких делах класса вы хотите участвовать?
	I. Изучение психолого-педагогической литературы, рекомендаций, передового опыта, знакомство с планом работы школы общественных организаций.

II.Педагогическая диагностика.

III.Составление характеристики классного коллектива.

IV. Формулировка целей воспитательной работы.

V. Отбор форм воспитывающей деятельности.
	Знакомство с планом работы школы. «Разведка полезных дел» (для учащихся младших классов); «мозговая атака» (для подростков); «аукцион полезных дел» (для старшеклассников).


группировок в классе); ценност​ные ориентации;

• связь классного коллектива с общешкольным коллективом, с социумом (выходит ли коллектив в организации своих дел за рамки класса, организует ли дела для младших школьников, для школы в целом, вносит ли предложения для улучшения жизни класса, школы).

2. Воспитательные задачи.
3. Жизнедеятельность классного коллектива.
4. Работа с родителями учащихся.
5. Индивидуальная работа с учащимися.
Существуют различные подходы к оформлению раздела «Жиз​недеятельность классного коллектива» и собственно планирова​нию дел: это планирование по видам деятельности (Н. Е. Щуркова); по ключевым делам (В. А. Караковский); календарное плани​рование; план-сетка и др. При желании педагог может разработать и свой оригинальный вариант оформления плана воспитательной работы (см. Приложение 5). При составлении плана важно учиты​вать особенности образовательного учреждения, соответствие содержания, форм и методов поставленным воспитательным задачам, уровень воспитанности школьников и развития коллектива.
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Продуманный неформальный план воспитательной работы окажет несомненную помощь в организации воспитывающей дея​тельности в школе и классе, координации усилий педагогов, ро​дителей, детей в создании условий для развития и коллектива, и личности каждого школьника.
3. ЛИЧНОСТНО-ОРИЕНТИРОВАННЫЙ ПОДХОД
И МЕТОДИКА ИНДИВИДУАЛЬНОЙ РАБОТЫ
С УЧАЩИМИСЯ
В современных условиях активизируется развитие педагогики самых разных направлений: гуманистической, социальной, диаг​ностической, коррекционной, экспериментальной, антропософ​ской, христианской, педагогики мира, коллективного творческо​го воспитания, сотрудничества, ненасилия.

Предметом гуманистической педагогики является воспитание Человека, гуманной свободной личности, способной жить и тво​рить в демократическом обществе.

В теории гуманистической педагогики, где личность ребенка представляется как общечеловеческая ценность, правомерны по​нятия «личностно-ориентированное образование», «личностно-ориентированное воспитание», «личностно-ориентированное обу​чение», «личностный подход».

Личностно-ориентированное непрерывное образование предпо​лагает постоянное удовлетворение образовательных запросов че​ловека, создание условий проектирования и реализации индиви​дуальной образовательной программы, позволяющей выбрать и овладеть разнообразным образовательным уровнем.

Личностно-ориентированное образование в школе направлено на развитие и саморазвитие ученика, становление его как лично​сти с учетом индивидуальных особенностей, интересов и способ​ностей.

Личностно-ориентированное обучение предоставляет возможность каждому школьнику реализовать себя в познании, в учебной дея​тельности, принимая во внимание его склонности и интересы, возможности и способности, ценностные ориентации и субъек​тивный опыт.

Личностно-ориентированное воспитание — это развитие и само​развитие личностных качеств на основе общечеловеческих ценно​стей. Е. В. Бондаревская считает, что «гуманистическое личностно-ориентированное воспитание — это педагогически управляемый процесс культурной идентификации, социальной адаптации и твор​ческой самореализации личности, в ходе которой происходит вхождение ребенка в культуру, в жизнь социума, развитие всех его творческих способностей и возможностей».
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Личностный подход — это важнейший принцип психолого-педагогической науки, предусматривающий создание активной образовательно-воспитательной среды и учет своеобразия индивидуальности личности в развитии и саморазвитии. Именно этот принцип определяет положение ребенка в воспитательном процесс означает признание его активным субъектом деятельности, а следовательно, означает становление субъект-субъектных отношений. Теоретиком личностного подхода был признан известный психилог С.Л.Рубинштейн. Другой известный психолог К.К. Платонов считал, что личностный подход — это индивидуальный подход человеку как к личности с пониманием ее как системы, определяющей все другие психические явления.

Значение личностного подхода в педагогике раскрывает Б. П. Беспалько. Он отмечает, что такой подход является ведущим в организации учебно-воспитательного процесса. Исследователь проблемы личностного подхода к подростку Н. Г. Савина пришла к выводу, что личностный подход, в отличие от индивидуального, требует знания структуры личности, ее элементов, их взаимосвязь как между собой, так и с целостной личностью. Индивидуальный подход она рассматривает как организацию педагогического воздействия с учетом индивидуальных особенностей личности ребенка.

Подобная мысль была высказана на встрече учителей-экспериментаторов еще в 1986 г. Развивая и отстаивая педагогику сотрудничества, они среди многих важных вопросов выделили идею личностного подхода, суть которой в том, что в школу приходят не просто ученики, а ученики-личности со своим миром чувств переживаний. Это и следует в первую очередь учитывать педагогу своей работе. Он должен знать и использовать такие методы и приемы (их выработала педагогика сотрудничества), при которых каждый ученик чувствует себя личностью, ощущает внимание учителя лично к нему, уважение и доброжелательность окружающих. Все ученики защищены в своем классе и в своей школе.

Вместе с тем не только теория, но и современная школьная практика доказывают, что личностный подход реализуется только при наличии гуманистической системы воспитания. Он требует от педагога знания интегративных личностных качеств, направленности личности и восприимчивости ученика к воспитанию. Анализ современных воспитательных систем показывает, что только в контексте системы гуманистического типа воспитания личность школьника рассматривается как общечеловеческая ценность. Только в такой системе обеспечивается развитие личностных качеств ребенка на уровне гуманистических отношений. Только коллектив педагогов-гуманистов способен связать воедино личность, личностные качества, личностное развитие и саморазвитие ребенка.
53
Именно личность школьника и личность педагога — главное ме​рило наличия и развития гуманной воспитательной системы.

Дифференцированный подход в воспитании предполагает реали​зацию педагогом воспитательных задач применительно к возрас​ту, полу, уровню обученности и воспитанности учащихся. Диффе​ренциация направлена на изучение качеств личности, ее интере​сов, склонностей, уровня самосознания и социальной зрелости. При дифференцированном подходе учащиеся группируются на ос​нове сходства в интеллекте, поведении, отношениях, уровне сформированности ведущих качеств. В современной практике выделяют группы детей с разным уровнем интеллектуального развития, де​тей с физическими недостатками, трудных подростков и др. Вос​питательная работа при дифференцированном подходе ведется с группами. Каждая группа учащихся требует индивидуального под​хода и личностно-ориентированного воспитания, а также своей системы методов педагогического воздействия.

Индивидуальный подход определяется своеобразием каждой конкретной личности: сочетанием интегративных качеств, задат​ками, дарованиями, способностями, сильными сторонами харак​тера, типом темперамента, самоуправлением, поведением и дея​тельностью, отношением к себе. По мнению В. М. Коротова, ин​дивидуальный подход должен учитывать интересы каждого ребен​ка, особенности характера и темперамента, уровень физического и психического развития, условия его воспитания и развития в семье, отношения с окружающими, в частности со сверстниками в коллективе. Следовательно, будучи принципом педагогической деятельности, он включает положения личностного и дифферен​цированного подходов, но не сводится к ним.

Индивидуальный подход в воспитании предполагает организа​цию -педагогических воздействий с учетом особенностей и уровня воспитанности ребенка, а также условий его жизнедеятельности. Таким образом, индивидуальная работа — это деятельность педа​гога-воспитателя, требующая знаний общего, типичного и инди​видуального, и осуществляемая с учетом особенностей развития каждого ребенка. Она выражается в реализации принципа индиви​дуального подхода к учащимся в обучении и воспитании.

Очень важно в современных условиях индивидуальную рабо​ту с детьми поставить на научную основу, использовать практи​ческие рекомендации и советы по реализации личностного, ин​дивидуального и дифференцированного подходов. Эффективность индивидуально-воспитательной работы зависит от профессиона​лизма и опытности педагога-воспитателя, его умения изучать личность и помнить при этом, что она всегда индивидуальна, с неповторимым сочетанием физических и психологических осо​бенностей, присущих только конкретному человеку и отличающихся его от других людей. Учитывая их, учитель определяет формы и методы воспитательного
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 воздействия и взаимодействия. Все это требует от преподавателя не только педагогической подготовки, но и знаний по психологии, физиологии, гуманистической тех​нологии воспитания на диагностической основе.

В индивидуальной работе с детьми, по мнению Н.Е.Щурковой, педагоги-воспитатели должны руководствоваться следующи​ми принципами:

· установление и развитие деловых и межличностных контак​тов на уровне «учитель—ученик —класс»;

· уважение самооценки личности ученика;

· вовлечение ученика во все виды деятельности для выявления его способностей и качеств характера;

· постоянное усложнение и повышение требовательности к ученику в ходе избранной деятельности;

· создание адекватной психологической почвы и стимулирование самовоспитания, которое является наиболее эффективным средством реализации программы воспитания.

Индивидуальная работа с детьми включает несколько этапов. На первом этапе классный руководитель (воспитатель) изучает науч​но-методические основы личностно-ориентированного воспитания, проводит диагностирование личности каждого ребенка, устанав​ливает дружеские контакты с детьми, организует совместную кол​лективную деятельность. На втором этапе воспитатель продолжает изучать учащихся в ходе разнообразной деятельности. Опыт пока​зывает, что педагоги-воспитатели, изучая детей, используют со​вокупность самых разных методов: наблюдение, беседы, анкети​рование, интервьюирование, тестирование, социометрию, метод экспертных оценок, анализ документации, эксперимент и др.

Для успешного формирования личности школьника педагог, как правило, учитывает в своей работе основные свойства типов выс​шей нервной деятельности, которые соответствуют, по И.П.Пав​лову, следующим темпераментам: холерик, сангвиник, флегма​тик, меланхолик (темперамент проявляется в индивидуальных осо​бенностях поведения человека, его основных чертах).

Так, для холерика характерна цикличность в деятельности и переживаниях. Он может быть резок в отношениях, вспыльчив, повышенно раздражителен, эмоционально реактивен. Вместе с тем он способен отдаваться делу до конца, готов преодолевать любые трудности и препятствия. В отношении холериков воспита​тель вырабатывает программу воспитания, в которой основное внимание обращается на укрепление процессов торможения, тре​бование доводить дело до конца, обучение приемам самоконтро​ля, саморегуляции.

Сангвиник, по характеристике И.П.Павлова, горячий, очень продуктивный деятель, но лишь тогда, когда у него есть много интересных дел. Ему присущи подвижность, легкая приспособляемость к изменяющимся условиям жизни.
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Он общителен, быстро находит контакт с людьми, его характеризует гибкость ума, остро​умие, способность быстро схватывать все новое, легко переключать внимание. Для группы учащихся сангвинического темперамента воспитатель должен планировать дела с учетом их интересов, привлекать к активной деятельности и поддерживать оптимисти​ческое состояние духа.

Дети-флегматики излишне спокойны, малоподвижны, инерт​ны, они доводят дело до конца, ровны в отношениях, в меру об​щительны. И. П. Павлов считает, что флегматик — это спокойный, настойчивый и упорный труженик. По отношению к флегматикам воспитатель должен не делать поспешных выводов, стараться на​правлять их действия и поступки, давать время для «раскачки».

Особое внимание следует уделять детям-меланхоликам. Эти школь​ники необщительны, замкнуты, впечатлительны, обидчивы, со слабыми процессами возбуждения и торможения. Их путает новая обстановка, новые люди, они склонны уходить в себя, замыкаться в одиночестве. Однако в спокойной привычной обстановке мелан​холик может быть хорошим тружеником, успешно справляться с жизненными задачами, отличаться большой тактичностью. Для этих детей следует создавать такие условия, которые вызывали бы у них как можно больше положительных эмоций, способствующих адап​тации к коллективу, общению с людьми.

Как видно из описаний, темперамент характеризует человека со стороны тонуса, динамики и уравновешенности поведения. Он сказывается на характере активности и работоспособности, ком​муникативности и поведении. Отсюда воспитатель строит свою де​ятельность, учитывая не только темперамент учащегося, но и принадлежность его к той или иной группе детей. Так, например, школьники с высоким интеллектом отличаются от других уча​щихся ярко выраженными умственными способностями, устой​чивостью внимания, развитостью воображения, широтой интере​сов. Они требуют от педагогов-воспитателей особого внимания и уважения, учета особенностей их психики. Таким детям необходи​ма известная свобода выбора самостоятельных действий в учебной и внеучебной работе с целью их разностороннего развития и са​моразвития. В школах разных типов должны создаваться условия для развития одаренных детей: атмосфера сотрудничества, твор​ческая обстановка, разнообразная познавательная и внеучебная деятельность. К работе с такими детьми должны подключаться та​лантливые учителя-воспитатели, владеющие новейшими техноло​гиями и методиками обучения и воспитания.

Особого такта и терпения требуют к себе так называемые труд​ные подростки. В структуре личности трудного подростка могут наблюдаться задержки в развитии, негативные качества личности, недостатки в поведении, конфликтность в сфере общения, недоверчивость и даже враждебность к учителю.
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Зная и учитывая специфику взаимодействия с трудными деть​ми, опытные педагоги организуют перевоспитание.

На первом этапе работы с трудными подростками педаго​гическая диагностика помогает выяснить причины возникновения трудновоспитуемости воспитательные возможности семьи и шко​лы, неблагоприятные условия, типичное и своеобразное в духов​ном мире подростка, уровень его педагогической запущенности, положительные качества, на которые следует опираться в пере​воспитании, и пр.

Так, изучение причин трудновоспитуемости проводится по сле​дующей схеме: что искажено в духовном мире подростка в наи​большей мере и под влиянием каких причин; какие неблагоприят​ные условия существуют в данный момент; с какими отрицатель​ными обстоятельствами может справиться сам воспитанник, а ка​кие следует устранить с помощью семьи и общественности; были ли допущены педагогические ошибки по отношению к подростку и как их исправить. После изучения трудного школьника необхо​димо установить с ним взаимоприемлемый контакт, используя при этом разнообразные методы и приемы педагогического взаимо​действия, а также методы перевоспитания (см. табл. 2).

Второй этап связан с процессом перевоспитания, который предполагает использование методов воспитания и перевоспита​ния. Каждый метод перевоспитания при определенных условиях вступает во взаимосвязь с соответствующими методами воспита​ния: переубеждение эффективно при работе педагога по форми​рованию убеждений, переучивание связано с приучением к дея​тельности, «реконструкция» характера — с критикой и самокри​тикой в коллективе. Ведущим условием действенности специфи​ческих методов перевоспитания выступает воспитание в коллек​тиве, взаимовоспитание, а также самовоспитание.

На третьем этапе индивидуальной работы на основе ус​тановленного уровня воспитанности учащегося классный руково​дитель проектирует развитие ценностной ориентации, личностных свойств и качеств школьника. Проектирование развития личности основывается на сравнении наличного уровня воспитанности уча​щегося с идеальным и осуществляется в процессе составления дифференцированных и индивидуальных программ воспитания и самовоспитания ребенка. Работа с личностью отдельного учащего​ся предполагает также знание воспитателем уровня воспитанно​сти всего класса, так как личность ярче всего проявляется в кол​лективных отношениях, в общей деятельности. Показателями вос​питанности являются прежде всего конкретные действия каждого учащегося, его поступки, ценностные ориентации, отношение к людям, к коллективу, самому себе.
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Методы и приемы педагогического взаимодействия
	Методы перевоспитания
	Назначение
	Конкретные способы

и приемы

	Переубеждение 
	Коренное изменение оправдательных моти​вов неправильного по​ведения, формирова​ние социально ценных 
	Общественное мне​ние, переубеждение словом, делом, при​мером, создание со​циально ценного ин​дивидуального жиз​ненного опыта 

	Переучивание 
	Устранение отрица​тельных привычек, не​здоровых потребнос​тей, неправильных действий. Изменение жизненного опыта 
	Запрет, контроль, проверка выполнения требований, включе​ние в активную соци​ально ценную дея​тельность, поддержка положительных про​явлений 

	Взрыв 
	Разрушение отрица​тельных качеств, нега​тивного стереотипа поведения 
	Нагнетание отрица​тельных переживаний до предела, доведе​ние до абсурда нега​тивного в поведении подростка 

	«Реконструкция» характера 
	Внесение определен​ных корректив в духов​ный мир ребенка, со​храняя ценное, устра​няя отрицательное 
	Система перспек​тив, выделение веду​щего положительного качества, составление программы реконст​рукции 

	Переключение 
	Изменение направ​ленности, переориен​тация на следование положительному при​меру 
	Методы и приемы организации социаль​но ценной деятельно​сти 

	Поощрение и наказание 
	Стимулирование по​ложительного поведе​ния, сдерживание от​рицательного 
	Система поощре​ний и наказаний с поправкой на трудно-воспитуемость 

	Самоисправление 
	Развитие активности подростков в пере​стройке и переделке своего характера 
	Самоанализ, само​оценка, самоприуче​ние, самоупражнение, самоосуждение, само​наказание 
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На четвертом этапе продолжается индивидуальная воспитательная работа, позволяющая определить систему воспита​тельных воздействий с учетом уровня развития конкретного уче​ника, его возможностей, способностей, особенностей характера, содержания личностных отношений и потребностей. Для данного этапа характерно использование общих методов воспитания, хотя выбор и система их относительно конкретной личности согласу​ются, как уже отмечалось, с ее индивидуальными особенностями и программой ее развития. Вместе с тем широко применяются ме​тоды индивидуального педагогического воздействия: требование, перспектива, общественное мнение, оценка и самооценка, поощ​рение и наказание.

Заключительным, пятым этапом индивидуальной работы с трудными детьми является корректирование. Коррекция — это спо​соб педагогического воздействия на личность, способствующий исправлению ее развития, закреплению позитивных или преодо​лению негативных качеств. Корректирование дает возможность уточ​нить или пересмотреть коллективные и групповые воспитательные программы, характеристики школьников, а также используется при выборе методов и форм деятельности. Корректирование завер​шает индивидуализацию воспитательного процесса и опирается на его результаты. Наиболее эффективными методами и приемами корректирования являются наблюдение и самонаблюдение, ана​лиз и оценка, самооценка и переоценка, контроль и самоконт​роль. Все эти методы и приемы используются в комплексе с уче​том результатов индивидуальной работы с учащимися.

Таким образом, индивидуальный подход — это важнейший принцип воспитания и обучения. Его реализация предполагает частичное, временное изменение ближайших задач и содержания учебно-воспитательной работы, постоянное варьирование мето​дики с учетом общего, типичного и своеобразного в личности каждого ученика в целях обеспечения гармоничного, целостного ее развития. Эффективность индивидуальной работы зависит от знания научных основ, от конкретизации задач обучения и вос​питания учеников в данном классе, от верного определения уров​ня воспитанности каждого ребенка, от гибкости методики, ком​петентности, профессионализма и педагогического опыта учи​теля. Индивидуальный подход требует от каждого из них знания практических рекомендаций, советов и умения претворять их в жизнь.



Тема: Методика индивидуального подхода к учащимся в воспита​тельном процессе.
Цель: Углубить знания об индивидуальном подходе к ученику, ме​тодике организации индивидуальной работы.
Подготовительная работа
1. Заполнить ориентировочную таблицу системы конкретных методов и форм индивидуального воспитательного воздействия на личность по следующему образцу:

	Этапы индивидуальной работы
	Методы и приемы
	Формы

деятельности
	Советы и рекомендации

	I. Изучение личности учащегося 
	
	
	

	П. Проектирование развития личности 
	
	
	

	III. Организация деятельности 
	
	
	

	IV. Корректирование 
	
	
	


2. Составить на основе целенаправленного наблюдения за уча​щимися индивидуальную и групповую программы развития лич​ности по следующим схемам:

Примерная индивидуальная программа
	Фамилия, имя ученика
	Имеющиеся недостатки
	Проекти​руемые качества
	Методы

и приемы педагоги​ческого

воздействия
	Условия,

обеспечиваю​щие действен​ность методов

педагогического воздействия
	Результа​ты

	
	
	
	
	
	


Примерная групповая программа
	Фамилия, имя

ученика
	Содержание программы
	Воспита​тельные приемы
	Условия обеспечения
	Виды

деятельно​сти
	Результаты

	
	
	
	
	
	


3.
Определить и обосновать, каким путем можно устранить смысловой барьер, заключающийся в том, что ученик оказывает​ся невосприимчивым к некоторым нижеприведенным педагоги​ческим воздействиям:

· использованию общественного мнения коллектива;

· организации разъяснительной работы с учащимися;

· применению приемов индивидуального воздействия на уче​ника;

· усилению контроля за поведением ученика;

· организации медицинского обследования умственного раз​вития ученика.

4.
Ознакомившись с перечнем полярных качеств, приведен​ным в данной таблице, отметить степень их выраженности у себя.
	Оцениваемые качества
	Степень выраженности

качества в баллах
	Оцениваемые

качества

	
	2
	1
	0
	1
	2
	

	Общительный 
	
	
	
	
	
	Замкнутый 

	Щедрый 
	
	
	
	
	
	Скупой 

	Активный 
	
	
	
	
	
	Пассивный 

	Откровенный 
	
	
	
	
	
	Скрытный 

	Смелый 
	
	
	
	
	
	Трусливый 

	Сдержанный 
	
	
	
	
	
	Развязный 

	Честный 
	
	
	
	
	
	Лживый 

	Принципиальный 
	
	
	
	
	
	Беспринципный 

	Волевой 
	
	
	
	
	
	Безвольный 





ФУНКЦИИ ОРГАНИЗАТОРОВ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ
	Организаторы воспитательной работы
	Основные функции
	Деятельность

	Заместитель дирек- 

тора по воспитатель- 

ной работе 
	Административная 

Методическая 

Организаторская 

Технологическая 

Прогностическая 

Коммуникативная 

Оценочно- 

результативная 
	Работа со взрослыми: 

- руководство педагогами (помощь в планировании работы, ее организации и оценке эффективности педагогических усилий); 

- координация воспитательной работы; 

— помощь в усвоении теории и методов воспитания,   в   повышении    «воспитательной квалификации»; 

— создание условий для   реализации   способностей педагогов. 

Работа с детьми: 

-  создание,  укрепление и развитие общешкольного  коллектива; 

- работа с активом; 

-  формирование   и укрепление традиций; 

— подготовка общешкольных   коллективных творческих дел 

	Классный руководитель,  воспитатель со- 

временной школы (освобожденный     класс​ный руководитель)


	Формирующая 

Коммуникативная 

Диагностирующая

Проектирующая.

Организационно-

деятельностная.

Стимулирующая.

Оценивающая.

Охранно-защитная.

Корректирующая.

Методическая 
	Развитие коллектива учащихся   класса,   создание условий защиты прав ребенка, сво​бодного развития его духовных и физических сил.

Обеспечение здоро​вья.

Помощь в общении и учении, организации досуга, внимание к по​вседневному бытию ребенка, его жизнедея​тельности.





Воспитатель группы продленного дня

Социальный педагог (специалист высшей квалификации, орга​низующий воспита​тельную работу во внеурочных заведениях и по месту жительства)




Воспитывающе-

развивающая.

Организаторская

Диагностическая.

Организаторская.

Прогностическая.

Профилактическая.

Коммуникативная.

Охранно-защитная




Развитие коллекти​ва, личности ребенка.

Организация жизне​деятельности детей во внеурочное время

Обеспечение взаи​модействия всех ин​ститутов социализа​ции, активизация воспитательных функ​ций общества, семьи и личности.

Выполнение роли связующего звена между личностью и микросредой, между детьми и взрослыми, семьей и обществом.

Помощь семьям, детям, нуждающимся в попечительстве и в защите прав.

Создание условий для плодотворного проведения свободно​го времени, занятий спортом и обществен​но полезной деятель​ностью.

	Психолог-воспитатель 
	Диагностическая. Формирующая. Корректирующая 
	Диагностика    индивидуального   развития школьников. Обеспечение  психо​логической       основы воспитательного   про​цесса (работает совме​стно с учителями) 

	Медработник-воспи​татель 
	Оздоровительная 
	Обеспечение   воспи​тательно-оздоровитель​ной работы. Забота о здоровье 

	Родитель-воспитатель (семья, детский семей​ный дом) 
	Воспитывающая. Развивающая. Формирующая 
	Организация  семей​ного воспитания. Оказание      помощи классному руководите​лю в организации вос​питательной      работы (руководство клубами, кружками, секциями и т.п.) 



ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ВОСПИТАТЕЛЯ
НА РАЗНЫХ ЭТАПАХ РАЗВИТИЯ ДЕТСКОГО КОЛЛЕКТИВА
	Характерные признаки коллектива
	Деятельность классного руководителя
	Функции
	Новообразования в ученическом коллективе

	1. Формаль​ное       объе​динение  де​тей в класс​ный коллектив 
	Изучение состоя​ния коллектива, интересов, стрем​лений, моральных и культурных представлений, опыта коллектив​ных дел. Определение близких и средних перспектив. Планирование. Организация 

коллективных творческих дел для выявления лидеров, общих инте​ресов, установления контактов. 

Организация коллективного анализа и оценки дел. Предъявление единых требований. Оказание по- 

мощи инициативным группам, обучение, развитие организаторских навыков и умений. Обучение общению. 
	Диагности​рующая.

Организа​торская. Обучающая 
	Рождается ат​мосфера заинтере​сованности у уча​щихся, ощущение принадлежности к интересному коллективу. Приняты цели коллектива. Развернута непрерывная разно​образная коллек​тивная деятельность. 

Действуют различные инициативные группы. Складываются отношения ответственной зависимости. 

Выделяется группа ребят, наиболее заинтересованных, инициативных, творчески относящихся к организаторской деятель​ности — актив. 


	II. Коллектив переходит к самоуправлению. 

Актив выступает организатором различных 

видов деятельности 
	Помощь активу в организации социально значимых дел. Помощь ученическому собранию в решении вопросов коллективной жизни. 

Создание атмосферы сотрудничества, взаимного доверия и уважения. 

Ведение коллектива от близких перспектив к средним и дальним. 

Применение метода параллельного действия. Коррекция положения учащихся в коллективе 
	Организаторская. 

Коммуникативная 
	Рождаются отношения творческого сотрудничества. 

Зарождается общественное мнение. Появляются традиции, законы и заповеди жизни коллектива. 

Становятся лично привлекательными для 

каждого цели коллектива. 

Идет бурное развитие самоуправления 

	III. Исчезает чрезмерная 

изолированность одних членов 

коллектива или чрезмерное 

лидерство других, 

преобладает 

гармоничное 

подчинение 

и руководство членов 

коллектива. 

В коллективе царит 
	Глубокое изучение каждой отдельной личности. 

Корректировка положения личности в коллективе. 

Личностный 

подход к каждому 

члену коллектива 
	Корректирующая. 

Коммуникативная 
	Цели коллектива стали мотивами деятельности каждого его члена. 

Сформировались гуманистические отношения внутри коллектива и к окружающим. 

Появилось чувство защищенности личности в коллективе. 

Созданы условия для успешной самореализации личности. 





	атмосфера ащищенности; преобладает 

дружелюб​ный тон, 

внимание друг к другу, готовность 

откликнуться на нужды других. 

Исчезает замкнутость коллектива, 

его деятельность распространяется в масштабах школы, микрорайона 
	
	
	Характерна направленность каждой личности на самовоспита- 

ние, самосовершенствование, саморегуляцию 


ЦЕЛЕВЫЕ ПРОГРАММЫ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ

	Здоровье
Самообразование учителя в данной области.

Совместная работа с учителем педиатра, школьного врача.

Выработка совместно с родителями учащихся оптимального для ребенка режима.
	
	Общение
Войти в сферу общения детей.

Понять положение каждого в ней.

Научиться корректировать отношения между детьми.

Утверждать общечеловеческие ценности.

	

	Образ жизни

Группа задач, обращенных

	к семье

Знакомство с жизнью ребенка в семье, с режимом дня школьника.

Изучение особенностей его взаимоотношений с родителями.

Определение наиболее авторитетных для ребенка членов семьи и установление с ними рабочих контактов.
	
	к школе

Забота вместе с детьми о красивой, уютной обстановке.

Выбор стиля оформления кабинета.

Беседы о здоровом образе жизни, о ценностях подлинных и мнимых.

	

	Учение

Знание индивидуальных особенностей школьника.

Изучение работы учащихся на уроках.

Совместная работа с малым педсоветом.

Организация консультаций по предметам.

Проведение совместно с другими учителями внеклассных мероприятий.

Выработка совместной стратегии и тактики помощи ребенку со стороны семьи.
	
	Досуг

Выявление индивидуальных интересов детей, помощь в выборе кружков, спортивных секций, клубов.

Расширение познавательного и культурного кругозора.

Помощь детям в общественной работе, в возможности зарабатывать деньги на общественные нужды.

Организация коллективной творческой деятельности в классе.

Организация совместного отдыха на природе.


ВИДЫ И ФОРМЫ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

	Вид и цель деятельности
	Активная форма

организации деятельности

	1. Познавательная.
Обогащает представления учеников об окружающей действительности, формирует потребность в образовании, способствует интеллектуальному развитию.
	Устный журнал, обзор научно-популярных статей в периодической печати, экскурсии (в музей, на выставку, на предприятие, в библиотеку и т.п.), конкурсы, турниры, олимпиады, классный лекторий, учебные конференции.

	2. Трудовая.
Направлена на создание, сохранение и приумножение материальных ценностей, формирование уважительного отношения к материальным ценностям как средствам для существования человека.
	Учебный труд на уроках, учебно-производственный труд на предприятии, общественно-полезный труд по самообслуживанию; игровые формы (трудовые десанты, операции, работа «по секрету», рейд добровольцев).

	3. Общественная.
Содействует социализации школьников, включает их в сопереживание проблемам общества, приобщает к активному преобразованию действительности.
	Пресс-центр, встречи с политическими деятелями, журналистами; круглый стол, дискуссии.

	4. Ценностно-ориентировочная.
Направлена на рациональное осмысление общечеловеческих и социальных ценностей мира, на осознание личностей причастности к миру во всех его проявлениях, осознание своего Я, развитии рефлексии.
	Практикум по самоанализу и взаимоанализу «Как мы вели себя на экскурсии?», «Законы товарищества», «Каким быть или кем быть?»; диспут на нравственные темы, например, «Зачем человеку учиться?»; уроки культуры поведения.

	5. Художественная.
Развивает чувствительное мироощущение, потребность в прекрасном, способность к художественному мышлению, реализует индивидуальные задатки и способности.
	Концерты художественной самодеятельности, художественные5 конкурсы, выставки «Час с искусством», «Встречи с артистом», «Новые диски»; посещение театра, экскурсии в музей; школьные балы, фестивали, праздники.


	6.Спортивно-оздоровительная
Культивирует  здоровый   образ жизни, повышает силу, выносли​вость, пластичность и красоту че​ловеческого тела 
	Спортивные игры, товарищес​кие состязания, школьные олим​пиады, спортивные секции 

	7.   Свободное общение
Организует взаимно обогащаю​щий досуг школьников, когда их общение  освобождено  от  пред​метной цели и содержанием их деятельности является общение с другим человеком как ценностью 
	Классные праздники, «Огонь​ки», Дни именинников, прогул​ки, вечера отдыха; посещение концертов, театров; встречи дру​зей, поездки и т.д. 




ВИДЫ ПЛАНОВ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ

1. Модель плана по ключевым делам
	Месяц
	Ключевое дело месяца, подготовка к нему
	Ответственный совет дела

	Сентябрь 
	
	

	Октябрь 
	
	

	Ноябрь 
	
	

	Декабрь 
	
	

	Январь 
	
	

	Февраль 
	
	

	Март 
	
	

	Ал рель 
	
	

	Май 
	
	


	2 . Модель плана работы педагога-воспитателя

	Недели четверти


	Программы  воспитания

	
	Здоровье


	Учение


	Труд

	Общение


	Образ жизни
	Досуг



	
	
	
	
	
	в семье 
	в школе 
	

	1 неделя 
	
	
	
	
	
	
	

	2 неделя 
	
	
	
	
	
	
	


	3. План-сетка


	Пн. 
	Вт. 
	Ср. 
	Чт. 
	Пт. 
	Сб. 
	Вс. 

	СЕНТЯБРЬ

	2 
	3 
	4 
	5 
	6 
	7 
	8 

	9 
	10 
	11 
	12 
	13 
	14 
	15 

	16 
	17 
	18 
	19 
	20 
	21 
	22 

	23 
	24 
	25 
	26 
	27 
	28 
	29 

	30 
	
	
	
	
	
	


	Пн.
	Вт.
	Ср.
	Чт.
	Пт.
	Сб.
	Вс.

	ОКТЯБРЬ

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20

	21
	22
	23
	24
	25
	26
	27

	28
	29
	30
	31
	НОЯБРЬ

	
	
	
	
	1
	2
	3


4. Модель плана по видам деятельности
	Формирование коллектива
	Самоуправление
	
	
	
	
	

	
	Влияние на межличностные отношение
	
	
	
	
	

	
	Традиции коллектива
	
	
	
	
	

	Организация деятельности
	Свободное общение
	
	
	
	
	

	
	Физкультурно-оздоровительная деятельность
	
	
	
	
	

	
	Целостно-ориентировочная деятельность
	
	
	
	
	

	
	Художественная деятельность
	
	
	
	
	

	
	Познавательная деятельность
	
	
	
	
	

	Развитие личности
	Индивидуальная работа
	
	
	
	
	

	
	Работа с учителями класса
	
	
	
	
	

	
	Работа с родителями
	
	
	
	
	

	
	Изучение личности
	
	
	
	
	

	Недели четверти
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МЕТОДЫ психологической диагностики для изучения склонностей, способностей и личностных особенностей школьников в целях их профессиональной ориентации
	Человек – природа 
	Человек – техника 
	Человек – человек 
	Человек – знак 
	Человек -- художественный образ 

	Тест ШТУР
	Тест

ШТУР
	Пластичность – ригидность 
	Тест

ШТУР
	Тест Баса-Дарки

	Теппинг-тест
	Тест Беннета (техническое мышление)
	Личностный опросник Айзенка
	Прогрессивные матрицы Ровена
	Тест Розенцвейга

	Методика УСК
	Прогрессивные матрицы Ровена
	Тест Лири
	Тест интеллектуальной лабильности
	Тест Шмишека

	Тест Баса-Дарки
	Тест Брунера (стратегии мышления)
	Тест Шмишека
	Тест Брунера (стратегии мышления)
	Тест Кейрси

	КОТ
	Теппинг-тест
	КОС
	Тест Логичность
	Методика УСК

	
	Пластичность – ригидность
	Теппинг-тест
	Пластичность – ригидность
	Пластичность – ригидность


МЕТОДИКА АЙЗЕНКА
Опросник предназначен для диагностики экстраверсии-интроверсии и нейротизма, в него включены девять вопросов, составляющих «шкалу лжи». Ответы, совпадающие с ключом, оцениваются в один балл. Тест может предъявляться на бланке или на карточках.

Инструкция: Вам предлагается ответить на 57 вопросов. Вопросы на​правлены на выявление вашего обычного способа поведения. Постарай​тесь представить типичные ситуации и дайте первый «естественный» ответ, который придет вам в голову. Отвечайте быстро и точно. Помни​те, что нет «хороших» или «плохих» ответов. Если вы согласны с ут​верждением, поставьте рядом с номером знак «+» (да), если нет — знак «—»(нет).

Текст опросника
1. Часто ли вы испытываете тягу к смене обстановки, к тому, чтобы
отвлечься, испытать новые впечатления?

2. Часто ли вы чувствуете, что нуждаетесь в друзьях, которые могут
вас понять, ободрить или посочувствовать?

3. Считаете ли вы себя беззаботным человеком?

4. Очень ли трудно вам бывает отказываться от своих намерений?

5. Обдумываете ли вы свои дела не спеша и предпочитаете ли по​дождать, прежде чем действовать?

6. Всегда ли вы сдерживаете свои обещания, даже если это вам не вы​годно?

7. Часто ли у вас бывают спады и подъемы настроения?

8. Быстро ли вы обычно действуете и говорите, не тратя много време​ни на обдумывание?

9. Возникало ли у вас когда-нибудь чувство, что вы несчастны, хотя никакой серьезной причины для этого не было?

10. Верно ли, что «на спор» вы способны решиться на все?

11. Смущаетесь ли вы, когда хотите познакомиться с человеком про​тивоположного пола, который вам симпатичен?

12. Бывает ли когда-нибудь, что, разозлившись, вы выходите из себя?

13. Часто ли вы действуете необдуманно, под влиянием момента?

14. Часто ли вас беспокоят мысли о том, что вам не следовало что-
либо делать или говорить?

15. Предпочитаете ли вы чтение книг встречам с людьми?

16. Легко ли вас задеть?

17. Любите ли вы часто бывать в компании?

18. Бывают ли иногда у вас такие мысли, которыми вам не хотелось
бы делиться с другими людьми?

19. Верно ли, что иногда вы настолько полны энергии, что все «горит
в руках», а иногда чувствуете сильную вялость?

20. Стараетесь ли вы ограничить круг своих знакомых небольшим ко​личеством самых близких друзей?
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21. Много ли вы мечтаете?
22. Когда на вас кричат, отвечаете ли вы тем же?

23. Считаете ли вы все свои привычки хорошими?

24. Часто ли у вас появляется чувство, что вы в чем-то виноваты?

25. Способны ли вы иногда дать волю своим чувствам и беззаботно
развлечься в веселой компании?

26. Можно ли сказать, что нервы у вас бывают часто натянуты до пре​дела?

27. Слывете ли вы за человека живого и веселого?

28. После того как дело сделано, часто ли вы мысленно возвращаетесь
к нему и думаете, что могли бы сделать лучше?

29. Чувствуете ли вы себя неспокойно, находясь в большой компании?

30. Бывает ли, что вы передаете слухи?

31. Бывает ли, что вам не спится из-за того, что в голову лезут разные
мысли?

32. Вы предпочитаете узнавать что-либо из книг или спросить у дру​зей?

33. Бывают ли у вас сильные сердцебиения?

34. Нравиться ли вам работа, требующая сосредоточенности?

35. Бывают ли у вас приступы дрожи?

36. Всегда ли вы говорите только правду?

37. Бывает ли вам неприятно находиться в компании, где все подшучивают друг над другом?

38. Раздражительны ли вы?

39. Нравится ли вам работа, требующая быстрого действия?

40. Верно ли, что вам часто не дают покоя мысли о разных неприятно​стях и «ужасах», которые могли бы произойти, хотя все кончилось благо​получно?

41. Верно ли, что вы неторопливы в движениях и несколько медли​тельны?

42. Опаздывали ли вы когда-нибудь на работу или на встречу с кем-нибудь?

43. Часто ли вам снятся кошмары?

44. Верно ли, что вы так любите поговорить, что не упускаете любого
удобного случая побеседовать с новым человеком?

45. Беспокоят ли вас какие-нибудь боли?

46. Огорчились бы вы, если бы долго не смогли видеться со своими
друзьями?

47. Можете ли вы назвать себя нервным человеком?

48. Есть ли среди ваших знакомых такие, кто вам явно не нравятся?

49. Могли бы вы сказать, что вы уверенный в себе человек?

50. Легко ли вас задевает критика ваших недостатков или вашей работы?

51. Трудно ли вам получить настоящее удовольствие от мероприятий,
в которых участвует много народу?

52. Бывает ли у вас чувство, что вы чем-то хуже других?

53. Сумели бы вы внести оживление в скучную компанию?

54. Бывает ли, что вы говорите о вещах, в которых совсем не разбира​етесь?

56. Любите ли вы подшутить над другими?

57. Страдаете ли вы от бессонницы?

Ключ
Экстраверсия — интроверсия:
«да» («+»)- 1, 3, 8, 10, 13, 17, 22, 25, 27, 39, 44, 46, 49, 53, 56.

«нет» («-»)-5, 15, 20, 29, 32, 34, 37, 41, 51.
Нейротизм (эмоциональная нестабильность): «да» (+) — 2, 4, 7, 9, 11, 14, 16, 19, 21, 23, 26, 28, 31, 33, 35, 38, 40, 43, 45, 47, 50, 52, 55, 57.
Шкала лжи:

 «да» («+») — 6, 24, 36.

«нет» («-»)- 12, 18, 30, 42, 48, 54.
Для оценки названных качеств Айзенк предлагает следующие шкалы. Шкала экстраверсии — интроверсии:
0 — 8 баллов — чистый интроверт;
9—15 баллов (средний балл) — амбивалентность;
16 — 24 — чистый экстраверт;
Шкала нейротизма:
0—12 баллов характеризует людей психологически устойчивых, ста​бильных;
12 — 24 балла характеризует людей психологически неустойчивых, 
от 12 до 18 баллов характеризуют человека «внешней нормы»;
показатели выше 18 баллов свидетельствуют о наличии нейротизма.
Шкала лжи или шкала заведомо желаемых результатов:
результат теста будет достоверным, если по этой шкале испытуемый набрал не более 4 баллов. Сумма 5 баллов считается критической, т.е. до​стоверность результатов подвергается сомнению. Результат считается не​достоверным, если по этой шкале набрано более 5 баллов.
ТЕСТ ЛИРИ
Тест содержит 128 вопросов и предназначен для изучения стиля и структуры межличностных отношений и их особенностей, а также выяв​ления зоны конфликтов испытуемого. ТестЛири выделил 8 общих и 16 более конкретизированных вариантов межличностного взаимодействия.
Опросник может быть предъявлен испытуемому в виде списка ут​верждений или на отдельных карточках.
Инструкция: Перед вами набор характеристик. Прочтите каждую, от​метьте крестиком те, которые соответствуют вашему представлению о себе. Будьте внимательны, отвечать нужно честно и правдиво.
Текст опросника
Какой вы человек?
1. Другие думают о нем благосклонно.

2. Производит впечатление на окружающих.

3. 
Умеет распоряжаться, приказывать.

4. Умеет настоять на своем.

5. Обладает чувством достоинства.

6. Независимый.

7. Способен сам позаботиться о себе.

8. Может проявить безразличие.

9. Способен быть суровым.

10. Строгий, но справедливый.

11. Может быть искренним.

12. Критичен к другим.

13. Любит поплакаться.

14. Часто печален.

15. Способен проявлять недоверие.

16. Часто разочаровывается.

17. Способен быть критичным к себе.

18. Способен признать свою неправоту.

19. Охотно подчиняется.

20. Уступчивый.

21. Благодарный.

22. Восхищающийся, склонен к подражанию.

23. Уважительный.

24. Ищущий одобрения.

25. Способный к сотрудничеству, взаимопомощи.

26. Стремится ужиться с другими.

27. Дружелюбный, доброжелательный.

28. Внимательный, ласковый.

29. Деликатный.

30. Ободряющий.

31. Отзывчивый к призывам о помощи.

32. Бескорыстный.

33. Способен вызывать восхищение.

34. Пользуется у других уважением.

35. Обладает талантом руководителя.

36. Любит ответственность.

37. Уверен в себе.

38. Самоуверен, напорист.

39. Деловитый, практичный.

40. Любит соревноваться.

41. Стойкий и крутой, где надо.

42. Неумолимый, но беспристрастный.

43. Раздражительный.

44. Открытый, прямолинейный.

45. Не терпит, чтобы им командовали.

46. Скептичен

47. На него трудно произвести впечатление.

48. Обидчивый, щепетильный.

49. Легко смущается.

50. Не уверен в себе.

51. Уступчивый.

52. Скромный.

53. Часто прибегает к помощи других.

54. Очень почитает авторитеты.

55. Охотно принимает советы.

56. Доверчив и стремится радовать других.

57. Всегда любезен в обхождении.

58. Дорожит мнением окружающих.

59. Общительный, уживчивый.

60. Добросердечный.

61. Добрый, вселяющий уверенность.

62. Нежный, мягкосердечный.

63. Любит заботиться о других.

64. Бескорыстный, щедрый.

65. Любит давать советы.

66. Производит впечатление значительности.

67. Начальственно-повелительный.

68. Властный.

69. Хвастливый.

70. Надменный, самодовольный.

71. Думает только о себе.

72. Хитрый, расчетливый.

73. Нетерпим к ошибкам других.

74. Своекорыстный.

75. Откровенный.

76. Часто недружелюбен.

77. Озлобленный.

78. Жалобщик.

79. Ревнивый.

80. Долго помнит обиды.

81. Самобичующий.

82. Застенчивый.

83. Безынициативный.

84. Кроткий.

85. Зависимый, несамостоятельный.

86. Любит подчиняться.

87. Предоставляет другим принимать решения.

88. Легко попадает впросак.

90. 
Легко поддается влиянию друзей.

91. Готов довериться любому.

92. Благорасположен ко всем без разбора.

93. Всем симпатизирует.

94. Прощает все.

95. Переполнен чрезмерным сочувствием.

96. Великодушен, терпим к недостаткам.

97. Стремится покровительствовать.

98. Стремится к успеху.

99. Ожидает восхищения от каждого.

100. Распоряжается другими.
101. Деспотичный.
102. Сноб (судит о людях по рангу и достатку, а не по личным качествам).

100. Тщеславный.

101. Эгоистичный.

102. Холодный, черствый.

103. Язвительный, насмешливый.

104. Злой, жестокий.

105. Часто гневлив.

106. Бесчувственный, равнодушный.

107. Злопамятный.

ПО. Проникнут духом противоречий.

111. Упрямый.

112. Недоверчивый, подозрительный.

113. Робкий.

114. Стыдливый.

115. Отличается чрезмерной готовностью подчиняться.

116. Мягкотелый.

117. Почти никогда и никому не возражает.

118. Навязчивый.

119. Любит, чтобы его опекали.

120. Чрезмерно доверчив.

121. Стремится снискать расположение каждого.

122. Со всеми соглашается.

123. Всегда дружелюбен.

124. Всех любит.

125. Слишком снисходителен к окружающим.

126. Старается утешить каждого.

127. Заботится о других в ущерб себе.

128. Портит людей чрезмерной добротой.

ОБРАБОТКА РЕЗУЛЬТАТОВ ТЕСТА

Результат сравнивают с ключом и подсчитывают сколько отмечено качеств в каждом октанте. Каждый плюс оценивается в один балл. Мак​симальная оценка равна 16 баллам.

Ключ:

1-й октант: вопросы 1—4, 33 — 36, 65 — 68, 97—100; 2-й октант: вопросы 5-8, 37-40, 69~72, 101-104; 3-й октант: вопросы 9-12, 41-44, 73-76, 105-108; 4-й октант: вопросы 13-16, 45-48, 77-80, 109-112; 5-й октант: вопросы 17-20, 49-52, 81-84, 113-116; 6-й октант: вопросы 21—24, 53 — 56, 85 — 88, 117—120; 7-й октант: вопросы 25-28, 57-60, 89~92, 121-124; 8-й октант: вопросы 29-32, 61-64, 93-96, 125-128.

ЭКСПРЕСС-ОБРАБОТКА ТЕСТА ЛИРИ
После подсчета карточек в каждом октанте запишите следующие от​ношения.

1.
Отношение 7/5(т.е. количество карточек в первом октанте записыва​ем в числителе, а количество карточек в пятом октанте — в знаменателе).

Если отношение больше 1, то испытуемый — лидер, не боится ответ​ственности, способен организовывать, вести за собой.

Если отношение меньше 1, то испытуемый — не лидер, ведомый, лучше работает под чьим-то руководством.

Если отношение равно 1, то у этого человека есть и те и другие чер​ты, и он в разных ситуациях может себя проявлять и как лидер, и как ведомый. Например, если рядом с таким человеком лидер, то он пре​красно чувствует себя в роли ведомого, когда же рядом — ведомый, то он вынужден быть лидером и берет ответственность на себя.

2.
Отношение 2/6.
Если отношение больше 1, то испытуемый самостоятелен, умеет пре​одолевать трудности.

Если отношение меньше 1, то испытуемый не самостоятелен, не приспособлен и не умеет преодолевать трудности.

Если отношение равно 1, то человек уже в меру приспособлен, одна​ко недостаточно самостоятелен.

3.
Отношение 3/7.
Если отношение больше 1, то испытуемый авторитарен, не гибок, не сенситивен в общении, т.е. не чувствует изменившегося к нему отноше​ния, не учитывает мнения других людей.

Если отношение меньше 1, то испытуемый гибок, чувствует и учиты​вает отношение других людей к нему, демократичен в общении.

Если отношение равно 1, то тех и других качеств примерно поровну.

4.
Отношение 4/8.
Если отношение больше 1, то испытуемый в общении с людьми предпочитает социальную дистанцию, не контактен, не доверчив.
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Если отношение меньше 1, то испытуемый контактен, открыт для общения, легко сходится с людьми, доверчив.

Если отношение равно 1, то испытуемый в меру контактен, однако предпочитает не слишком доверять людям.

При более подробной обработке теста Лири результаты по каждому октанту оцениваются отдельно. При этом используются следующие оценки.

Интервал от 0 до 8 баллов характеризует среднее развитие качества, и оно не мешает людям в межличностных отношениях.

От 8 до 12 баллов — качество проявляется несколько утрированно и уже заметно может мешать людям общаться между собой, строить определенные отношения.

От 13 до 16 баллов —качество проявляется настолько явно, что оно сродни акцентуациям характера, т.е. в общении люди на эти черты личности натыкаются, как на «подводные рифы».

Каждому из восьми октантов соответствует определенный тип межличностных отношений.

1.
Авторитарный:
0-8 баллов — уверенный, настойчивый, упорный. Может быть хорошим наставником, руководителем, организатором;

9—12 баллов— доминантный, энергичный, требует уважения, нетерпим к критике, переоценивает свои возможности;

13—16 баллов — властный, деспотичный, всех поучает, не склонен принимать советы, стремится к лидерству, сильная личность.

2.
Независимый — доминирующий:
0-8 баллов — уверенный, независимый, ориентированный на себя склонный к соперничеству;

9—12 баллов — самодовольный, с выраженным чувством превосходства над окружающими, имеющий особое мнение, занимающий обособленную позицию в группе;

13—16 баллов — самовлюбленный, стремится быть над всеми, расчетливый, отчужденный, заносчивый, хвастливый.

3.
Агрессивный:
0 — 8 баллов — упрямый, упорный, настойчивый, энергичный, не посредственный;

9 - 12 баллов — требовательный, прямолинейный, откровенны? строгий в оценке других, непримиримый, насмешливый, ироничны? раздражительный;

13—16 баллов— упорный, недружелюбный, враждебный, несдержанный, вспыльчивый, агрессивный.

4.
Недоверчивый — скептический:
0 — 8 баллов — реалистичный, критичный, скептик, неконформный;

9—12 баллов — склонность к скептицизму. Разочарованный в людях, замкнутый, скрытный, обидчивый, недоверчивый, подозрительный. Негативизм проявляет в вербальной агрессии;

13-16 баллов — отчужденный, подозрительный, крайне обидчивы? склонный к сомнениям, злопамятный, постоянно жалуется.

0—8 баллов — скромный, робкий, уступчивый, эмоционально сдер​жанный, не имеет собственного мнения, послушный;

9—12 баллов — застенчивый, кроткий, легко смущается, склонен подчиняться;

13—16 баллов — покорный, склонный к самоуничижению, слабоволь​ный, уступает всем. Винит себя во всем, пассивный, ищет опору в более сильном.

6.
Зависимый:
0—8 баллов — конформный, мягкий, ожидает помощи и советов, до​верчивый, восхищается окружающими, нуждается в признании;

9—12 баллов — послушный, боязливый, беспомощный, искренне считает, что другие всегда правы;

13-16 баллов — очень неуверенный в себе, имеет навязчивые страхи, тревожный, зависимый, сверхконформный.

7.
Сотрудничающий:
0—8 баллов — склонный к сотрудничеству, гибкий и компромиссный, сознательно конформный, следует условностям, стремится помогать, заслужить внимание и любовь, проявляет теплоту и дружелюбие;

9—16 баллов — дружелюбный и любезный со всеми, ориентирован на социальное одобрение, стремится для всех быть хорошим, развитое чув​ство вытеснения и подавления, эмоционально лабильный.

8.
Альтруистический:
0-8 баллов — ответственный по отношению к людям, деликатный, мягкий, добрый, проявляет сострадание, заботливый, ласковый, беско​рыстный и отзывчивый;

9—16 баллов — гиперответственный, всегда приносит в жертву свои интересы, стремится помочь и сострадать, навязчивый в своей помощи. Неадекватно стремится принимать ответственность за других (может быть и только маской, скрывающей личность противоположного типа).




